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ESTATUTOS
LOULE CONCELHO GLOBAL, E.M., Unipessoal, S.A.

CAPITULO |

Da Sociedade e do capital social

ARTIGO 1.°
Denominacéao
A Sociedade adota a denominacao de LOULE CONCELHO GLOBAL, E.M., Unipessoal,
S.A.

ARTIGO 2.°
Tipificacdo, duragao e regime juridico

1 - A Sociedade é constituida por tempo indeterminado, a partir da presente data,
sob a forma de sociedade andnima unipessoal, nos termos dos artigos 271.° e seguintes
do Codigo das Sociedades Comerciais e 4.°, n.° 2, da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de
dezembro.

2 - A Sociedade rege-se pelo regime juridico previsto no artigo 21.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto.

ARTIGO 3.°
Sede
A Sociedade tem a sua sede em Loulé na Rua José Afonso, Lote 61 - R/C, 8100-592

Loulé, freguesia de Sao Clemente, concelho de Loulé.

ARTIGO 4.°
Objeto social
1- A Sociedade tem como objeto social:

a) O desenvolvimento, gestao e exploracao de solucoes de mobilidade urbana,
que incluem, designadamente: (i) a construcao gestao e exploracao das
infraestruturas de estacionamento puUblico urbano; (ii) a promocao, gestao,
exploracao e fiscalizacao do estacionamento pUblico urbano; (iii) a promocao,

gestao e exploracao do sistema de transportes de passageiros e de transporte
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b)

escolar; (iv) a promocao, gestao, operacao e exploracao dos sistemas de
mobilidade elétrica; e, (v) a promocao, gestdo, operacao e exploracdao de
produtos partilhados de mobilidade, incluindo, designadamente, sistemas
publicos de bicicletas partilhadas;

A promocao e gestao de equipamentos coletivos e prestacao de servicos na

area da educacao, acao social, cultura e desporto.

No ambito da missao referida na primeira parte da alinea b) do nUmero anterior, a

Sociedade assegurara a gestao, exploracao, manutencao e promocao comercial do

Mercado Municipal de Loulé, enquanto a gestao e manutencao corrente de feiras e

mercados se mantiver nas atribuicées do Municipio de Loulé.

Para a prossecucao do seu objeto social, a Sociedade podera desenvolver, entre

outras, as seguintes atividades:

a)

b)

f)

)

Construcao, reconstrucao, reabilitacao, gestao, exploracao, manutencao e
conservacao de infraestruturas de estacionamento publico urbano e servicos
associados, incluindo os estacionamentos e zonas destinados a meios de
transporte utilizadores de energias alternativas e os respetivos postos de
carregamento;

Fiscalizacao e vigilancia dos locais de estacionamento puUblico urbano,
incluindo o estacionamento na via pUblica e em parques de estacionamento;
Exploracao direta dos parques de estacionamento ou contratacao da sua
exploracao com terceiros, através do modelo juridico que se revele mais
adequado em cada caso;

Promocao de estudos tendo em vista a aplicacao de novas tecnologias e
métodos de exploracdo do estacionamento;

Desenvolvimento e exploracdo dos meios técnicos necessarios para a
otimizacao da gestao do estacionamento, incluindo no que se refere a logistica
urbana;

Promocao, gestdo, operacao, exploracado e manutencdo de sistemas
partilhados de mobilidade urbana e transporte de pessoas, designadamente,
de sistemas publicos de bicicletas partilhadas;

Gestao, exploracao, operacao e prestacao de servicos de transporte publico
urbano de passageiros, ou a contratacao da sua exploracao com terceiros,

através do modelo juridico que se revele mais adequado em cada caso;
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h) Prestacao de servicos no ambito do transporte escolar ou a contratacao da sua
exploracao com terceiros, através do modelo juridico que se revele mais
adequado em cada caso;

i) Elaboracao e promocao de estudos e projetos de mobilidade, estacionamento
e acessibilidade urbana;

j) Administracao dos bens integrantes do dominio publico e privado do Municipio
de Loulé que se lhe encontrem afetos para a prossecucao do seu objeto social;

k) Exercicio de todas as atividades complementares ou acessorias ao seu objeto
social que lhe venham a ser atribuidas pelo Municipio de Loulé ou que se
revelem necessarias e adequadas para a sua boa realizacao.

A Empresa podera, também, fornecer bens ou prestar servicos a terceiros,

incluindo ao proprio Municipio de Loulé, num contexto de mercado e em

concorréncia com outros agentes economicos, desde que o objeto de tais
fornecimentos ou servicos diga respeito e/ou esteja relacionado com as atividades

referidas no presente artigo.

ARTIGO 5.°
Delegacdo de poderes
Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, na sua versao atualizada, o Municipio de Loulé pode delegar na
Sociedade todos os poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na
lei, que sejam necessarios a prossecucao do objeto social da Sociedade.

No ambito das atividades realizadas ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°

dos presentes Estatutos, sdao delegaveis na Sociedade, designadamente, os

seguintes poderes:

a) Poderes previstos no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/98, de 2 de
novembro, na sua versao atualizada, e na alinea d), do n.° 1 e n.° 3 do artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro;

b) Poderes para promover a instrucdo e decisao de procedimentos
contraordenacionais rodoviarios, incluindo a aplicacao de coimas, sancoes
acessorias e custas, e respetiva cobranca, por infracdes relativas a
estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques ou zonas de

estacionamento, vias e nos demais espacos puUblicos quer dentro das
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localidades, quer fora das localidades, neste caso desde que estejam sob

jurisdicao do Municipio de Loulé;

¢) Todos os demais poderes de autoridade necessarios a assegurar o cumprimento
das disposicoes do Cddigo da Estrada, das normas constantes de legislacao
complementar e dos regulamentos e posturas municipais relativos ao
estacionamento publico.

3- Sao ainda delegaveis na Sociedade os seguintes poderes:

a) No ambito das atividades realizadas ao abrigo da primeira parte da alinea b)
don.° 1 doartigo 4.° e don.° 2 do mesmo artigo, ambos dos presentes Estatutos,
todos os poderes de autoridade necessarios a gestao e exploracao do Mercado
Municipal de Loulé, designadamente os seguintes poderes:

i. Determinar a instauracao dos processos de contraordenacao, designar o
instrutor e aplicar coimas e sancdes acessorias nos termos do Regulamento
Municipal dos Mercados de Municipais do Concelho de Loulé;

ii. Determinar a posse administrativa de espacos, estabelecimentos, lojas e
outros locais de venda;

iii. Proceder ao despejo administrativo dos locais referidos na subalinea
anterior;

iv. Proceder a cobranca coerciva de taxas, tributos ou outras contribuicoes ou
contrapartidas devidas pela concessao ou licenciamento de locais de
venda.

b) No geral, e no ambito das atividades a que se refere a primeira parte da alinea
b) do n.° 1 do artigo 4.° dos Estatutos, todos os poderes de autoridade e de
administracdo dos bens do dominio publico ou privado municipal que se
encontrem afetos a Sociedade para a prossecucao do seu objeto social,
designadamente, os poderes para determinar a posse administrativa de
imoveis, o despejo administrativo e a cobranca coerciva de taxas, tributos ou
outras contribuicoes ou contrapartidas devidas pela utilizacao ou exploracao de
tais imoveis.

4- Cabe ao Conselho de Administracao definir o pessoal que, nos termos da lei,
exercera as competéncias e prerrogativas de autoridade publica a que se referem
0s numeros anteriores.

5- O pessoal da Sociedade a quem sejam atribuidas funcoes de autoridade ficam

habilitados a exercer os poderes previstos no n.° 1 de n.° 2 do presente artigo que
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sejam delegados na Sociedade, sendo equiparados a agente de autoridade,
devendo possuir identificacao adequada.

6- O pessoal responsavel pela fiscalizacao e vigilancia dos locais de estacionamento
publico urbano, incluindo o estacionamento na via publica e em parques de
estacionamento, deve cumprir todas as determinacdes que sejam legalmente

impostas ao pessoal que exerce funcoes de fiscalizacao do transito.

ARTIGO 6.°
Capital social

1 - O capital social da Sociedade é de 624 000 euros, representado por 124 800
acoes, com o valor nominal de 5 euros cada uma, encontrando-se integralmente
subscrito e realizado em dinheiro pelo seu sécio Unico, o Municipio de Loulé.

2 - As acdes sdao nominativas e tituladas, representadas por titulos de 1, 5, 10,
100, ou mdultiplos de 100 acdes, os quais serao assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela ou por quaisquer outros meios
mecanicos ou informaticos.

3 - Por deliberacao da Assembleia-Geral, nos termos e condicées que a mesmo
definir e apés parecer favoravel do Fiscal Unico, o capital social podera ser elevado,

por uma ou mais vezes, por entradas em dinheiro até ao montante de 750 000 euros.

CAPITULO II

Da gestao e da representacao da Sociedade

ARTIGO 7.°
Orgdos da sociedade

1- Sao orgaos da Sociedade a Assembleia-Geral, o Conselho de Administracéo, o
Fiscal Unico e, se existir, o Secretario da Sociedade.

2- A duracao dos mandatos dos membros do Conselho de Administracao e do
Secretario da Sociedade sera coincidente com a duracdao dos mandatos autarquicos,
sem prejuizo dos atos de exoneracao e de renuncia, bem como do disposto na
legislacao aplicavel que determinam a continuacdao de funcdes até a efetiva
substituicao.

3- 0 mandato do Fiscal Unico tera a duracdo de quatro anos, sendo permitida a

sua reeleicao por sucessivos quadriénios, nos termos da lei.
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4- Os membros da mesa da Assembleia-Geral, do Conselho de Administracao, o
Fiscal Unico, efetivo e suplente, e o Secretario da Sociedade consideram-se
empossados logo que tenham sido eleitos, mantendo-se em funcoes até a sua efetiva

substituicao.

ARTIGO 8.°
Assembleia-Geral

1 - A Mesa da Assembleia-Geral sera composta por um Presidente e um secretario.

2 - Caso o Conselho de Administracao delibere designar um Secretario da
Sociedade, cabera a este substituir definitivamente no respetivo cargo e funcoes o
Secretario da mesa eleito nos termos do nuUmero anterior.

3 - A convocatoria da Assembleia-Geral é realizada mediante carta registada, com
aviso de rececao, dirigida ao socio com a antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias
em relacdo a data marcada para a reuniao da Assembleia-Geral.

4 - A convocacao sera feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral ou por
quem legalmente o substitua.

5 - O Municipio devera comunicar ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, por
meio de carta, telex ou telefax, entregue até a data marcada para a respetiva reuniao

da Assembleia-Geral, o nome de quem o representa na dita assembleia.

ARTIGO 9.°
Deliberacdes em Assembleia-Geral

1 - Sem prejuizo dos poderes proprios do Municipio de Loulé enquanto sécio Unico,
compete a Assembleia-Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Alteracao do contrato de sociedade;

b) Fusao, cisao, transformacao ou dissolucao da sociedade;

c) Eleicao dos membros da Mesa da Assembleia-Geral e do Conselho de

Administracao;

d) Plano de atividades, de investimento e orcamento anual.

2 - A dissolucao, transformacao, integracao, fusao ou internalizacao da Sociedade
depende da prévia deliberacao do o6rgao deliberativo do Municipio de Loulé, a quem
incumbe definir os termos da liquidacao do respetivo patrimoénio, nos casos em que tal

suceda.
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ARTIGO 10.°
Conselho de Administracao

1 - A conducao dos negdcios sociais, com a latitude prevista na lei e nos presentes
estatutos, é confiada a um Conselho de Administracao, o qual sera composto por um
Presidente e dois vogais, conforme deliberacao da Assembleia-Geral que procedera a
eleicao.

2 - A Assembleia-Geral que eleger o Conselho de Administracao designara, de entre
os membros deste, o respetivo Presidente, ao qual competira convocar as reunides do
Conselho de Administracao, dirigindo os respetivos trabalhos, e tera direito a voto de
qualidade.

3 - Na falta ou impedimento definitivos de qualquer administrador os demais
procederao a cooptacao de um substituto. O mandato do novo administrador terminara
no fim do periodo para o qual administrador substituido tinha sido eleito.

4 - Os membros do Conselho de Administracao poderao ser dispensados de prestar

caucao nos termos da lei e se assim o deliberar a Assembleia-Geral.

ARTIGO 11.°
Reunides do Conselho de Administracao

1 - O Conselho de Administracao devera reunir com periodicidade ndo superior a
um més, e além disso, sempre que for convocado pelo Presidente ou por dois
administradores da Sociedade.

2 - Os administradores poderao ser convocados por escrito ou por qualquer outra
forma adequada permitida por lei.

3 - 0 Conselho de Administracao sé pode validamente deliberar desde que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus membros, podendo qualquer
administrador impedido de comparecer votar por correspondéncia ou fazer-se
representar por um outro administrador.

4 - Os votos por correspondéncia sao exercidos e os poderes de representacao sao
conferidos por documento escrito dirigido ao Presidente do Conselho de Administracao
até ao dia da reuniao, inclusive.

5 - Os administradores poderao, ainda, participar nas reunides do Conselho de
Administracao através de meios telematicos, nomeadamente, conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacao instantanea que lhes

permita intervir ativamente nas reunides e ouvir as intervencdées dos restantes
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participantes, devendo nesse caso considerar-se presentes nessas reunioes,
designadamente para efeitos de contabilizacao do quérum constitutivo e deliberativo.

6 - A falta de um administrador durante um exercicio social a mais de trés reunides
do Conselho de Administracao, seguidas ou interpoladas, sem justificacao aceite pelo
orgao de administracao, conduz a sua falta definitiva com as consequéncias previstas

na lei.

ARTIGO 12.°
Deliberacdes do Conselho de Administracao

1 - Ao Conselho de Administracao cabe a gestao da Sociedade, competindo-lhe
deliberar sobre todos os assuntos e praticar todos os atos compreendidos no ambito da
gestao.

2 - As deliberacdes do Conselho de Administracao sao, em regra, tomadas por
maioria dos administradores presentes ou representados.

3 - O Conselho podera encarregar um ou mais dos seus membros de se ocuparem
da conducao de determinadas atividades da sociedade e de certas matérias de
administracao, bem como delegar num Administrador-Delegado a gestao corrente da

sociedade.

ARTIGO 13.°
Formas de obrigar a Sociedade
1 - Para que a Sociedade fique validamente obrigada em todos os seus atos e
contratos é necessaria:
a) A assinatura de dois administradores;
b) A assinatura de um s6 administrador no exercicio dos poderes que lhe tenham
sido delegados;
c) A assinatura de um mandatario ou mandatarios, no ambito dos poderes
conferidos no respetivo mandato.
2 - Para assuntos de mero expediente da sociedade sera suficiente a assinatura de

um administrador.
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ARTIGO 14.°
Fiscal Unico

1 - A fiscalizacdo dos negdcios sociais e atos sociais incumbe a um Fiscal Unico,
que deve ser revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficias de conta,
designado pelo Municipio de Loulé.

2 - O Municipio designara, também, um suplente, que devera ser igualmente
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas e que substituira
o efetivo nas suas faltas ou impedimentos.

3 - O Fiscal Unico devera participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho

de Administracao, sempre que para tal seja convocado pelo respetivo Presidente.

ARTIGO 15.°
Secretario da Sociedade
1 - O Conselho de Administracdo pode deliberar designar um Secretario da
Sociedade e respetivo suplente.
2 - O Secretario da Sociedade e respetivo suplente sao designados pelo periodo
coincidente com o do mandato do Conselho de Administracao, podendo ser-lhe

atribuidas as competéncias previstas na lei.

CAPITULO Il

Dos principios de gestao, das financas e das contas

ARTIGO 16.°
Principios de gestao
1 - A gestao da Sociedade deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelo
Municipio de Loulé, visando a satisfacdo das necessidades de interesse geral e
assegurando a viabilidade econdmica, bem como o equilibrio financeiro da mesma.
2 - A gestao do patrimonio e financas da Sociedade devera observar os principios

contidos na lei aplicavel.

ARTIGO 17.°
Equilibrio das Contas
1 - ASociedade deve apresentar, nos termos legais, resultados anuais equilibrados,

sem prejuizo da possibilidade de, mediante prévia aprovacao pela Camara Municipal
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de Loulé, proceder a investimentos cujo ciclo de exploracdao exceda o prazo de um
ano, devendo nesse caso ser avaliado o equilibrio da exploracao numa o6tica plurianual
que abranja a totalidade do periodo de investimento.
2 - Contribuem para a consecucao do equilibrio de contas os proveitos ordinarios
advenientes do:
a) Desenvolvimento das atividades que constituem o objeto da Sociedade;
b) Produto da alienacao de bens mdveis ou imdveis de que a empresa seja
proprietaria;
¢) Produto de quaisquer rendas, ou de cessao de quaisquer direitos de outra
natureza que nao reais;
d) Quaisquer outros rendimentos, proveitos ou montantes, que a empresa receba

a qualquer titulo contratual, obrigacional ou legal.

ARTIGO 18.°
Reservas
E constituida uma reserva legal, prevista por lei, cujo quantitativo é anualmente
fixado pela Assembleia Geral mas que nao podera ser inferior a vigésima parte dos

lucros da Sociedade.

ARTIGO 19.°
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO 20.°
Contratos-programa
0 exercicio das atividades previstas no artigo 4.° esta dependente da celebracao
de contratos-programa entre o Municipio de Loulé e a Sociedade nos termos dos artigos
47.° e 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.
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CAPITULO V

Do Pessoal

ARTIGO 21.°
Regime laboral

1 - O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato de trabalho, sendo a
contratacao coletiva regulada pela lei geral.

2 - O pessoal com relacao juridica de emprego publico pode exercer funcdes nas
empresas locais mediante acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que «Estabelece os regimes de vinculacao, de
carreiras e de remuneracoes dos trabalhadores que exercem funcoes publicas»,
alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 31 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de Dezembro.

CAPITULO VI

Disposi¢cdes Finais

ARTIGO 22.°
(Foro e arbitragem)
Sem prejuizo da competéncia legal dos tribunais judiciais ou administrativos, a
Sociedade pode vincular-se a jurisdicao de tribunais arbitrais nos litigios em que seja

parte, quer sob a forma de clausulas contratuais ou de compromissos arbitrais.
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