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1. Mensagem do Conselho de Administracao

Os desafios estratégicos da Loulé Concelho Global passam pela prestacao de um servico
publico de exceléncia nas suas &reas de atividade. A empresa incorpora na sua gestao
os valores associados a uma melhoria continua da qualidade, da gestao ambiental e da
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

0 Municipio de Loulé confia a Loulé Concelho Global um conjunto de orientagoes
estratégicas enquadradas numa politica de gestao de mobilidade urbana sustentavel em
linha com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e com e medidas do Plano
Municipal de Acdo Climatica do Municipio de Loulé (PMAC).

Para o cumprimento das orientacdes estratégicas é decisivo o continuado apoio do
Municipio de Loulé, bem como, a competéncia e profissionalismo dos trabalhadores e
colaboradores da Loulé Concelho Global.

Estamos convictos que a gestdo sustentavel da mobilidade, a descarbonizagdo e a
transicao energética sdo grandes desafios sociais, econdmicos, urbanos e ambientais.

A historia da Loulé Concelho Global é motivo de satisfacdo, mas constitui também a
responsabilidade e o compromisso de desenvolver e aplicar processos de melhoria
continua de forma a promover um servico publico de qualidade e de exceléncia que nos
é confiado pelo Municipio de Loulé.

Loulé, 05 de Junho de 2025

Loulé Concelho Global
N : : ;\ \ (e ;)‘/W
e Ak
Carlos Costa Marilyn Zacarias Rui Guerreiro
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2. Ambito da Loulé Concelho Global E.M.

Loulé Concelho Global é uma empresa municipal que tem como missao a gestao
e fiscalizagdo do estacionamento, a gestdo da rede de transportes publicos
urbanos, a gestdo e exploracdo dos mercados municipais e da mobilidade
elétrica. Todas estas valéncias de gestdo sdo atribuidas por delegacdo de
competéncias do Municipio de Loulé orientado por critérios de sustentabilidade,
gerando valor social, econémico, urbano e ambiental.

Decorreram cerca de dez anos sobre a aprovacao do Plano de Gestao de Riscos
de Corrupcao e Infracées Conexas (PGRCIC). Este Plano, durante todo este
periodo, confirmou tratar-se de um instrumento de gestdo imprescindivel e
merecedor de um acompanhamento e atualizacdo mais regular, de acordo com
as necessidades decorrentes do préprio dinamismo da empresa.

Desta forma, foi incumbido o Gabinete de Comunicacado e Sistema de Gestao
Integrado (GCSGI) de elaborar uma proposta de atualizagdo ao plano inicial,
consubstanciada no presente documento e no Anexo |, sendo revogado PGRCIC,
de 29 de outubro de 2015.

Sublinhamos que a eficacia da luta contra a corrupcéo depende de um eficaz
sistema preventivo interno, consubstanciados no Regulamento Interno e no
Manual de Controlo Interno, mas também na definicdo, quer de processos de
comunicacao de irregularidades identificadas, quer prazos e indicadores.

Por Gltimo, mas ndo menos importante, foi decidido, incorporar ao presente
plano, a Carta Etica da Administracdo Publica por considerarmos que as fungdes
atribuidas a esta empresa municipal se devem pautar pelas bases de valores de
servico plblico, tornando assim o presente documento num instrumento
rigoroso, célere e efetivo.
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3. Enquadramento Legal

As Empresas Municipais como a Loulé Concelho Global (LCG), no &mbito das suas
competéncias de prestacdo de servicos de interesse geral, as quais se consideram
equiparadas a prestacdo de servico piblico compdem também, e dessa forma, as bases
do Estado de direito, independentemente da sua natureza de direito privado.

Atualmente, a fraude e a corrupcao constituem-se como duas das maiores ameacas a
esta estabilidade: a fraude pelo “...ato de ma-fé praticado com o objetivo de enganar ou
prejudicar alguém” (p. 28, Luis Fonseca, revista de auditoria interna Abril/Junho 2015); e
a corrupcdo pela pratica abusiva efou ilicita de atos praticados pelas pessoas que ao
“ocupar uma posicdo dominante aceitam receber uma vantagem indevida em troca da
prestacao de servico” em que “..o ato unilateral de oferecer, dar, solicitar ou receber
uma vantagem ¢é suficiente para existir corrupcao” (p. 5 e 6, PGRCIC da CML, 2015).

A auséncia de medidas e normas fortes de combate e protecao em relacao a estes
fenémenos provoca ndo s6 o descrédito das instituicoes, como coloca, também, em
perigo a sustentabilidade do préprio mercado e das suas empresas. Situagoes como a
morosidade e falta de transparéncia das praticas administrativas constituem contextos
favoraveis a ocorréncia de praticas de fraude, corrupcao e infracdes conexas, tornando-
se necessario implementar principios e regras de conduta, bem como possuir um
sistema de controlo e acompanhamento adequados.

Neste sentido, pretende-se dotar a LCG e todos os seus funcionarios de principios
orientadores de base para a implementacdo de estratégias e bom funcionamento da
empresa. Nos termos da Constituicio da Repiblica e da Lei, e de acordo com a
deliberacao sobre avaliacdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas do Conselho de
Prevencao da Corrupcdo (CPC), a atividade de gestdo e administracao de dinheiros,
valores e patriménio pUblicos deve pautar-se por principios éticos, como os principios de
interesse publico, da Legalidade ou da lgualdade, conforme carta ética da administracao
publica, inserida na recomendagao do CPC, de 7 de novembro de 2012.




PGR.12.2202.05/25 SGI

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
Loulé Concelho Global, EM Unipessoal SA

CARTA ETICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (com divulgagao por todos os
funcionarios da LCG e afixacao nos locais de trabalho existentes)

1. Principio de Servico Plblico - os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo
da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre
o0s interesses particulares ou de grupo.

2. Principio da Legalidade - os funcionarios atuam em conformidade com os
principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

3. Principio da Justica e da Imparcialidade - os funcionarios, no exercicio da sua
atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade.

4. Principio da Igualdade - os funcionarios nao podem beneficiar ou prejudicar
qualquer cidaddo em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgoes
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao econémica ou condicdo social.

5. Principio da Proporcionalidade - os funcionarios, no exercicio da sua atividade,
s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagdo da atividade
administrativa.

6. Principio da Colaboracdo e da Boa-Fé - os funciondrios, no exercicio da sua
atividade, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade devem
fomentar a sua participacdo na realizacdo da atividade administrativa.

7. Principio da Informacdo e da Qualidade - os funcionarios devem prestar
informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

8. Principio da Lealdade - os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir
de forma leal, solidaria e cooperante.

9. Principio da Integridade - os funcionarios regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caracter.

10. Principio da Competéncia e Responsabilidade - os funcionérios agem de forma
responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizacao
profissional.

Paralelamente, a LCG tem definido uma carta da Missao, Visao, Valores e politica de
Gestdo, de forma a concretizar o seu Plano Estratégico, o qual é documento associado a
este Plano, de forma a cumprir os requisitos, a legislagao e as regras legais e ambientais
estabelecidos para a empresa e promovendo um servico plblico com competéncia,
eficiéncia e qualidade (carta do Conselho de Administracéo de 25 de marco de 2014).

Por Gltimo e no Ambito da Revisdo do PGRCIC, a LCG decidiu reformular os objetivos,
identificando os riscos de corrupgao e infracoes conexas inerentes as suas atividades,
dotando a empresa de medidas de controlo, bem como metas temporais para a sua
concretizacao e respetiva monitorizacao, de forma a expressar o compromisso da
empresa na prevencao e combate a fraude e corrupgao.
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4. Objetivo do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgdo e Infracoes Conexas

0 Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas [PGRCIC) da empresa
LCG tem como objetivo a identificacdo das principais areas de atividade que
potencialmente poderao ser sujeitas a ocorréncia de atos de fraude e de corrupgao, bem
como 0s principais riscos dai decorrentes, os controlos instituidos pela empresa visando
a sua mitigacdo, a definicdo das direcées/gabinetes e respetivas fungoes responsaveis
pela implementacéo e gestao do plano e a respetiva calendarizagao de monitorizacdo e
acompanhamento, através da elaboragao de um relatério anual sobre a execu¢ao do
Plano (Recomendacao do CPC de 1 de Julho de 2015).

Sendo assim, o risco torna-se no acontecimento ou situacdo suscetivel de gerar fraude
ou corrupgao ou uma infragdo conexa. O Risco é definido pela FERMA (Federation of
European Risk Management Associations) no documento “Enterprise Risk Management
~ an Integrated Framework” do COSO e na norma ISO 31000 como “a combinagao da
probabilidade de um acontecimento e as suas consequéncias constituirem
oportunidades para obter vantagens, ou entdo ameacas ao sucesso”.

Importa apontar que a gestao de risco numa empresa € o fator mais importante para
implementar sistemas de controlo rigorosos e eficazes, com "o objetivo de atingir uma
vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades
“(Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcio e Infracges Conexas do Tribunal de Contas,
2012). Neste sentido, a empresa LCG redefine os riscos, através da sua identificacdo e da
gravidade das suas consequéncias, conforme deliberacdo sobre avaliacao de riscos de
corrupcao e infracdes conexas do CPC, em 2015.

Neste sentido, o PGRCIC da empresa LCG segue o conjunto de Recomendacdes do CPC
de 1 de Julho de 2015, incorporadas nos seguintes elementos:

e 0s Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracées Conexas,
objeto das Recomendagdes n°s 1/2009, de 1 de julho, e 1/2010, de 7 de
abril, em resultados de um processo de anélise e reflexao interna das
entidades respetivas, devem identificar de modo exaustivo os riscos de
gestdo, incluindo os de corrupcdo, bem como as correspondentes
medidas preventivas;

o Os riscos devem ser identificados relativamente as funcoes, agoes e
procedimentos realizados por todas as unidades da estrutura organica
das entidades, incluindo os gabinetes, as funcdes e os cargos de direcao
de topo, mesmo quando decorram de processos eletivos;

o 0Os Planos devem designar responsaveis setoriais e um responsavel geral
pela sua execucdo e monitorizagdo, bem como pela elaboragao dos
correspondentes relatérios anuais, os quais poderdo constituir um
capitulo proprio dos relatérios de atividade das entidades a que
respeitam;
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As entidades devem realizar acoes de formagao, de divulgagao, reflexao e
esclarecimento dos seus Planos junto dos trabalhadores e que
contribuam para o seu envolvimento numa cultura de prevencao de
riscos;

Os Planos devem ser publicados nos sitios da internet das entidades a que
respeitam, excetuando as matérias e as vertentes que apresentem uma
natureza reservada, de modo a consolidar a promogao de uma politica de
transparéncia na gestao publica;

0 Conselho de Prevencdo da Corrupcdo reitera o pedido de colaboracao
ao Tribunal de Contas e a todos os organismos de controlo interno do
Setor PUblico, para que, nas suas agdes, verifiquem se as entidades sob o
seu controlo dispéem e aplicam de modo efetivo os seus Planos de
Prevencao de Riscos, incluindo a verificacdo sobre a elaboracdo dos
correspondentes relatdrios anuais de execucao.

1§ Versao

Versao Descricdo/Alteracoes Data

02 Revisao do documento 01-05-2025
1. Definicoes e Siglas

CML Camara Municipal de Loulé

LCG Loulé Concelho Global

GRO Conselho de Prevencao de Corrupcao

CA Conselho de Administracao

PGRCIC Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas

GCSGl Gabinete de Comunicacéo e Sistema de Gestao Integrado

GPM Gabinete de Planeamento e Manuten¢ao

DAF Direcdo Administrativa e Financeira

DMT Direcdo de Mobilidade e Transportes

DMM Direcao dos Mercados Municipais

SGI Sistema de Gestao Integrado

.

Carta da Missao, Visdo, Valores e Politica de Gestao do Conselho de Administracao aos
funcionarios da Loulé Concelho Global; Regulamento Interno; Contrato-programa de
gestdo entre a CML e a L CG; Estatutos da L.CG; Organigrama da LCG; Manual de Controlo

Documentos Associados

Interno da LCG.
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IV. Organizacdo e funcionamento da Loulé Concelho Global

0 ndmero de pessoas ao servico da LCG, a 1 de maio de 2025, é de 40 funcionarios, nele
se incluindo 1 administrador executivo, 3 funciondrios em acordo de cedéncia; 5
funcionarios contratados a termo resolutivo certo; e 32 funcionarios em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Adicionalmente, a LCG é dirigida por um Conselho de Administracao, com 3 elementos,
sendo um deles o Administrador executivo. A estrutura orgénica da LCG assume-se
como um elemento determinante para a andlise da sua organizacdo interna,
concorrendo, de modo inquestionavel, para o cumprimento das suas atribuicoes, para o
desenvolvimento da sua atividade e para a prossecucdo dos seus objetivos e da sua
missdo, organizando-se os seus servicos segundo um modelo hierarquizado, constituido
por uma estrutura nuclear [(administracao] e uma estrutura flexivel (direcoes e
gabinetes).

ORGANIGRAMA (incorporado no Regulamento Interno e divulgado por todos os
funcionarios da LCG e afixacao nos locais de trabalho existentes)

Conselho de
Administragdo

S

g
Presidente do

Conselho de
Administracdo

—Ei Guerreiro

Gabinete da
Comunicagho e

Sistema de Gestio
Integrado

Padro Ventura

Pedro Ornohs1

Diregdo
Administrativa e
Financeira

Direcdo Diregdo
Mercados Mobilidade

Municipais ¢ Transportes

Joaguim Mu«ﬁ}
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A LCG atua com suporte nos varios instrumentos de gestao, referidos como documentos
associados: Contrato-Programa e de Gestao entre a LCG e a CML; Plano de Atividades e
Orcamento; Relatério de Atividades e Contas (analisado e verificado por auditor externo
recrutado por concurso plblico); Normas de controlo interno e Procedimentos no ambito
do Controlo da Qualidade.

5. Descricao das areas avaliadas

A Loulé Concelho Global, enquanto empresa do setor empresarial local, tem uma
exigéncia acrescida em determinadas atividades de risco mais agravado. De acordo com
o estipulado no nlimero 2 do artigo 7° da Lei n® 54/2008 de 4 de setembro, consideram-
se atividades de “alto risco”, i.e., “riscos de corrupcao”, “as que abrangem aquisicoes de
bens e servicos, empreitadas de obras publicas e concessoes sem CONCUrso, as
permutas de iméveis do Estado com iméveis particulares, as decisdes de ordenamento
e gestdo territorial, bem como quaisquer outras suscetiveis de propiciar informagao
privilegiada para aquisicées pelos agentes que nelas participem os seus familiares”.

Neste sentido, e tendo em conta a missao da LCG, foram identificadas como passiveis de
ser sujeitas a atos de fraude, corrupcao e infragdes conexas as seguintes areas em 3
conjuntos:

e Compras e contratacdo publica (1], bem como a aquisicao de bens e servigos
(Deliberacao sobre avaliagdo de riscos de corrupcao e infracdes conexas, CPC,
2009 e medidas excecionais de contratacdo publica englobadas no Decreto-lei
n°34/2009 de 6 de fevereiro);

e Financeira e Politica Orcamental (2);

e Sistema de Gestdo Integrado e Auditoria (3], Gestéo dos recursos humanos (4],
Gestio documental (5], Gestao de frota (6], Reclamagées e Atendimento geral [7),
Marketing, ~— eventos e  comunicacdo  [8),  Fiscalizagdo (9] e
Planeamento/Manutencéo de Equipamentos (10]

As medidas preventivas do risco ora apresentadas no Anexo | tém como objetivo evitar o
risco, eliminando a sua causa; prevenir o risco, procurando minimizar a probabilidade de
ocorréncia do risco ou do seu impacto negativo; aceitar o risco e os seus efeitos; e
transferir o risco para terceiros.

Neste sentido, a LCG seque a recomendacao de criacao do PGRCIC, de forma a controlar,
monitorizar e avaliar a sua adequacéo, utilizando técnicas e metodologias proprias,
através da adocao de “check-lists" para a avaliacdo do presente Plano e dos respetivos
resultados (CPLP, 2015).



PGR.12.2202.05/25 SGI

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
Loulé Concelho Global, EM Unipessoal SA

6. Organicas funcionais envolvidas na gestdo e acompanhamento, avaliacao e
atualizacao do Plano

De forma a asseqgurar que as medidas previstas no presente Plano sdo adequadas para
a prevencao de atos de fraude e de corrupgdo e infracdes conexas, foram definidas
entidades e as suas responsabilidades para a gestao e monitoriza¢ao do Plano.

Assim sendo, nos termos da Lei, os membros do CA e todos os responsaveis das
direcdes/gabinetes, assumem em plenitude a implementacdo e gestao do plano, de
acordo com a tabela abaixo referenciada.

No entanto, cabe ao GCSG| enquanto 6rgao funcional da LCG, auditar, monitorizar e
fornecer todo o apoio de suporte & gestao da empresa e a cada uma das restantes
direcdes/gabinetes funcionais.

Gestao de Riscos

Decisor Funcdo e Responsabilidades

Comissao de e Gestor do plano.

Etica/Conselho de e Estabelece a arquitetura e os critérios de gestao de risco,
Administracao cuidando da sua revisao.

e Recebe e comunica os riscos através dos canais de
comunicacdo de irreqularidades, tomando as medidas
inseridas na sua competéncia.

e Promove a comunicacao com outras empresas
municipais e com a CML no dmbito da gestdo de riscos.

Direcoes/Gabinetes e Responsaveis pela organizacdo, aplicacao e
acompanhamento do plano na parte respetiva.

o Identificam, recolhem e comunicam ao GCSGI qualquer
ocorréncia de risco com provavel gravidade maior.

e Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de
controlo do risco na sua esfera de atuacao.

GCSGI e Acompanha a execucao das medidas previstas no Plano
e elabora o respetivo relatério anual e relatérios de
acompanhamento.

e Desenvolve o acompanhamento através de auditorias
internas e conjuntamente com os auditores externos,
inquéritos e acdes especificas como forma de despistar
eventuais fraquezas no sistema de controlo interno da
prépria empresa e apresentar medidas para melhorar o
sistema de controlo interno (Recomendacao n® 1/2010,

de 7 de Abril do CPC]).

10
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Paralelamente, cabe ao GCSGI promover o seguinte modelo temporal das varias fases
de gestao e monitorizacao do Plano:

1. Preparar os questiondrios de avaliagdo do cumprimento do Plano e assegurar a
sua aprovacao junto do CA até 15 de dezembro;

2. Preencher o questionario conjuntamente com as diregoes/gabinetes, incluindo as
dendncias/irreqularidades até 15 de fevereiro do ano sequinte;

3. Elaborar e remeter paradeliberacdo do CA o relatério anual sobre o cumprimento
do plano relativo ao ano civil anterior e enviar posteriormente ao CPC até 31 de
marco do ano sequinte a que respeita a avalia¢ao.

Por Gltimo, e sempre que considere adequado, o Conselho de Administracao pode
igualmente proceder ao controlo periddico no sentido de verificar se estd a ser
assegurado o cumprimento das regras do plano e os seus efeitos praticos, sendo
assessorado pelo GCSGI, conforme recomendacao no PGRCIC do Tribunal de Contas
(2015).

7. Canais de comunicacdo de irregularidades

A eficacia da implementacao de cédigos de conduta inseridos no presente documento,
incluindo a carta ética da administracdo publica, passa também por reunir as
informacdes relacionadas com todas as irregularidades/denincias que forem
reportadas por funcionarios da empresa ou entidades externas relativamente aos quais
exista suspeita de atos de fraude e corrupcdo e infragdes conexas (Lei n® 54/2008, de 4
de setembro).

De acordo com a Recomendacdo de 7 de novembro de 2012 da CPC, as entidades de
natureza pUblica, ainda que constituidas ou regidas pelo direito privado devemn dispor de
mecanismos de acompanhamento e de gestdo de conflito de interesses, através do
Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como canais de comunicagao para essas
irregularidades suscetiveis de conflitos de interesse.

Neste enquadramento, e de forma a realcar os principios da igualdade, da
proporcionalidade, da imparcialidade, da boa-fé e da colaboragao com particulares, bem
como a propria protecdo dos dados pessoais (Dirio da Republica, 12 série, n® 4 de 7 de
janeiro de 2015), a LCG definiu dois canais dedicados para esse efeito consoante sejam
funciondrios ou entidades externas:

e Funcionarios: Devem utilizar o endereco de correio eletronico
qualidade(@lcglobal.pt referente ao GCSGI;
e FEntidades Externas: Devem utilizar o endereco de correio eletronico

qualidade@lcglobal.pt referente ao GCSGI ou a via postal (carta) enviando a
correspondéncia para Loulé Concelho Global, Rua José Afonso, Lote 61 - R/C,
8100-592 Loulé, ao cuidado do Gabinete de Comunicacao e Sistema de Gestao
Integrado.
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Caso as irreqularidades/dentncias tenham sido comunicadas a uma direcdo/gabinete,
esta deve dar conhecimento ao GCSGl através do endereco eletronico
qualidade@lcglobal.pt ou no Portal de Denuncias no em www.lcglobal.pt.

» Comissio de Etica

Sem prejuizo da comunicacédo de irregularidades/dentncias para o GCSGI, qualquer
funcionario ou entidade externa pode também efetuar a sua comunicacao ao CA da LCG.
Os Diretores e Coordenadores de Servicos, juntamente com o CA, constitui a Comissao

de Etica da LCG que reunira, ordinariamente, uma vez por ano aquando da formulacao
do relatério anual de acompanhamento do PGRCIC e extraordinariamente quando
solicitado por qualquer um dos elementos que a compdem ou a pedido de qualquer
funcionario, entidade externa ou pela CML.

8. Sancdes para atos de corrupcao e infracoes conexas

Todos os atos ou transacdes relativamente aos quais exista a suspeita de corrupcao e
infracdes conexas praticadas pelos funcionarios da LCG que forem comunicadas por
qualquer funcionario ou entidade externa serao devidamente investigados pelo orgao
interno responsavel, mandatado pela Comissédo de Etica e sempre de acordo com o
Regulamento Interno, Manual de Controlo Interno e demais legislacao em vigor.

Na eventualidade das suspeitas serem confirmadas apés investigacdo, os infratores
serdo objeto de instauraca@o de processo disciplinar, bem como das respetivas sancgoes
aplicaveis em conformidade com a politica interna da LCG (Regulamento Interno), do
Cédigo de Procedimento Administrativo e da legislacdo vigente aplicavel, sendo todo o
processo comunicado as autoridades policiais e de investigacao competentes.

9. Controlo e Monitorizacao do Plano

Com a implementacao deste plano, os responsaveis devem criar e definir métodos e
procedimentos que assegurem o desenvolvimento e controlo das atividades da forma
adequada

e eficiente, de modo a prevenir e a detetar possiveis situagdes de fraude, erro ou
ilegalidade, salvaguardando os ativos e garantindo a exatidao dos registos contabilisticos
e dos procedimentos de controlo a utilizar na persecucéo dos objetivos definidos.

Em fase de implementacao do plano, a LCG deve monitorizar periodicamente o mesmo,
emitindo um relatério anual de avaliacao aguele. O relatério a elaborar deve ser o mais
completo, objetivo e oportuno possivel. As suas conclusées devem conter uma opiniao
global, sendo que |4 devem constar as deficiéncias descobertas e as recomendacoes
relativas as situacoes encontradas durante a avaliagdo.
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10. Nota Final

0 Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infraces Conexas, bem como todos os
relatérios produzidos devem ser publicitados no sitio da Internet da LCG, mas também
nos locais de trabalho (Sede, Mercado Municipal de Loulé e Parques de Estacionamento
Municipais).

11. Referéncias bibliograficas de apoio a formulacao do PGRCIC da LCG

e Carta da Missao, Visdo, Valores e Politica de Gestdo do Conselho de
Administracdo aos funcionarios da Loulé Concelho Global (25.03.2014);

o Decreto-lei n°34/2009 de 6 de fevereiro (medidas excecionais de contratagao
plblica aplicaveis aos procedimentos de concurso limitado por prévia
qualificacdo e de ajuste direto destinados a formagao de contratos de empreitada
de obras publicas, de concess&o de obras publicas, de locagdo ou aquisi¢ao de
bens mdveis e de aquisicao de servicos);

o Didrio da Republica, 12 série, n° de 7 de janeiro de 2015 (aprova o novo Cédigo
de Procedimento Administrativo;

e Guia de boas praticas para a prevencdo e o combate a corrupcao na
administracdo publica da CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(2011);

e Lei n°54/2008 de 4 de setembro (criagdo do Conselho de Prevencao da
Corrupcao);

o Luis Fonseca, Auditoria continua na prevencdo e detecdo de fraude, revista de
auditoria interna (abril/junho 2015]);

e Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infracoes Conexas das Aguas de
Portugal (2011);

e Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas do Tribunal de
Contas (2012);

e Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas da Cémara
Municipal de Loulé [2015];

e Recomendacdo do CPC de 1 de julho de 2009 (sobre Planos de gestdo de riscos
de corrupcao e infracdes conexas);

e Recomendacdo do CPC de 7 de abril de 2010 (sobre publicidade dos Planos de
gestao de riscos de corrupcao e infragdes conexas);

e Recomendacao do CPC de 7 de novembro de 2012 (sobre gestdo de conflitos de
interesses no setor publico;

e Recomendacao do CPC de 1 de julho de 2015 (sobre Planos de gestao de riscos
de corrupc¢ao e infracoes conexas;

e Decreto Lei N°109-E/2021 de 9 de dezembro;

o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracées Conexas da EMEL;

e Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas da Ambifaro E.M;

e Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da STCP -
Transportes Urbanos;
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